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EJE ESTRATÉGICO 1.  FORTALECIMIENTO DE TEJIDO ECONÓMICO Y SOCIAL. 

PROGRAMA 1. Desarrollo Económico y Social 

1.1 Capacitación: “Manejo agronómico del cultivo de maíz amarillo HB-7088”.  

Previo al establecimiento y distribución de los insumos donados por Bayer, división Small Holders para Centro 

América y el Caribe,  se realizó la  identificación y selección de beneficiarios; a cargo de los extensionistas DAR 

de MAGA en los municipios priorizados y/o los técnicos de las UGAM,  consolidando los listados de 

beneficiarios.  

 

La selección de beneficiarios tomó en cuenta: 

• Pequeños productores de maíz en segunda temporada de 
lluvias (agosto- noviembre). 

• Pequeños productores Ganaderos (hasta 20 cabezas de 
ganado). 

• Disponibilidad de una hectárea de terreno (23 tareas).   
De preferencia con disponibilidad de agua para riego en 
caso de ausencia de lluvias. 

• Proporcionar mano de obra para establecimiento y manejo 
de una hectárea de maíz amarillo. 

• Dispuesto a aplicar y financiar aplicación de fertilizante. 

• Dispuesto a intercambiar experiencias con otros 
productores de su comunidad y del territorio Trifinio.  

 

Bajo esta  premisa se establece el  programa básico de capacitaciones, definido entre el técnico de Bayer en 

la región Trifinio Guatemala, los extensionistas del MAGA de los municipios involucrados, personal de las 

UGAM de los municipios priorizados, junto al equipo técnico de la OT Trifinio Guatemala.  

 

 

Temas incluidos en la capacitación: 

 

• Fechas  de siembra. 

• Tratamiento de semilla. 

• Preparacion de terreno. 

• Distanciamientos de siembra. 

• Fertilización.  

• Usos del material (grano y silo). 

• En el manejo agronómico se pondrá especial 
énfasis al control de malezas, plagas, 
enfermedades y fertilizaciones en cada una 
de las etapas fenológicas del cultivo. 

 

 

 

 

 

Ilustración 01. Identificación y 
selección de beneficiarios. 

Ilustración 02.  Capacitación: “Manejo agronómico del 
cultivo de maíz amarillo HB-7088” 

Fuente:  Oficina Territorial del Plan Trifinio. 
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1.2   Diplomado: “Caficultura Resiliente y Adaptación al Cambio Climático en la Región Trifinio”  

La Mesa de Café de la Región Trifinio -MCT-, es una plataforma trinacional, en alianza público-privada e 

institucionalmente de integración, diálogo, articulación, consenso y propuesta; que gestiona el desarrollo de 

la caficultura en la región del Trifinio de El Salvador, Guatemala y Honduras. 

 

En el marco del proyecto: Paisajes resilientes al cambio climático en la zona trinacional, abarcando el corredor 

seco de Honduras; desarrolla acciones de gestión e intercambio de conocimientos a nivel trinacional, 

capacitando a personal técnico ONG y OG de los tres países; en temas de cambio climático y caficultura 

resiliente, replicando la metodología de café y clima.    De esa cuenta, se programa el diplomado virtual, 

iniciando el día lunes 7 de septiembre, para finalizar el día lunes 28 de septiembre del presente año (16 días 

hábiles consecutivos), en sesiones de 14:00 a 16:00 horas (2 horas diarias, para 32 horas en total). Dentro del 

diplomado se realizarán tres foros participativos y tendrá un nivel universitario, con el respaldo de la 

Universidad Nacional de Honduras. 

 

El Diplomado esta orientado a técnicos de instituciones con la finalidad de capacitar a personal de El Salvador, 

Guatemala y Honduras, en temas de cambio climático y caficultura resiliente, replicando la metodología de 

café y clima.  La consolidación de estos eventos de diplomado, ha sido un trabajo y esfuerzo de planificación, 

coordinación y vinculación con los involucrados directamente y otros actores que desarrollan acciones 

prioritarias, como  mujeres con enfoque de género.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temática a desarrollar

No. Temas/subtemas Fecha           Horario
Duración en 

horas
Responsable

Inauguración de diplomado 14:00 a 16:00 2 MCT

Acto de inauguración 14::00 a 14:30 0.5

MCT: Carlos Rivera      CSC:  Ingra. Yanci 

Palacios. Gerente General.        ANACAFE : Ing. 

Roderico A. Díaz, Coordinador Región VII.              

IHCAFE: Ing. Napoleon Matute, Gerente Técnico.           

HRNS: Pablo Ruiz.          CTPT: Federico Franco    

INTRODUCCION A LA PLATAFORMA 14:30 a 16:00 1.5 Plataforma EXCED 2998

Establecimiento del marco de trabajo

a. Conceptos de cambio y variabilidad 

climática.
8/09/2020 14:00 a 16:00 2 ANACAFE: Ligia Mariela Meléndez Pérez              

b. Validación e implementación de opciones de 

adaptación
9/09/2020 14:00 a 16:00 2 CTPT: Federico Fanco  

Evaluación de Retos del Cambio 

Climático

a.  Vulnerabilidad climática de la región trifinio 10/09/2020 14:00 a 16:00 2 HRNS: Claudia Muños, Fredy Menéndez  

b. Impactos del cambio climático en café. 11/09/2020 14:00 a 16:00 2
                                               Dr. Anzueto

c. Metodología de triangulación. 14/09/2020 14:00 a 16:00 2

  d. Talleres de sensibilización sobre el clima. 15/09/2020 14:00 a 16:00 2

Primer Foro Participativo Los Institutos

ANALISIS  de bases parar el establecimiento 

de una región climáticamente inteligente 

Moderador: Dax Mayorga                                 

CTPT: Federico Fanco  HRNS:Pablo Ruiz          

CSC:   Rigoberto Martínez                    ANACAFE:  

Mario Chocooj                   IHCAFE: Gabriela 

Jimenéz y Omar Gámez                           BCIE:                

PROMECAFE: 

Diplomado Caficultura Resiliente y Adaptación al Cambio Climático en la Región Trifinio
A desarrollarse del 07 al 28 de sepiembre del 2020

Previn Valdivieso

214:00 a 16:00

7/09/2020

1

2

3 16/09/2020

Ilustración 03.  Agenda del Diplomado. 
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1.3 Articulación de esfuerzos municipales, nacionales y trinacionales para la prevención de la trata de 
personas. 

 

Se desarrolló una reunión en el municipio de Esquipulas, Chiquimula; la cual giró en torno a la articulación de 

esfuerzos y gestiones en la prevención y combate de la trata de personas, por medio de ordenanzas 

municipales y otro tipo de acuerdos promovidos por las autoridades, a nivel nacional y trinacional.   

 

La misma contó con la intervención de la Secretaría Ejecutiva de la SVET, Director Ejecutivo Nacional del Plan 

Trifinio y el señor Vicepresidente de la República.  Posteriormente, se recibió una charla dirigida por el Director 

Regional de Crime Stoppers Internacional para el Caribe, Bermudas y América latina, Alejo Campos, quien 

abordó la naturaleza transnacional de la trata de personas, como delito de crimen organizado trasnacional, 

así como su relación con el tráfico ilícito de personas.    Se contó con la participación 13 alcaldes municipales 

de la región Trifinio a quienes se les impuso el pin del proyecto “Corazón Azul”, para incentivar la participación 

activa en temas de prevención del delito de trata de personas. 

Se tuvo conocimiento que la razón para 

realizar la reunión en el municipio de 

Esquipulas, fue debido a su ubicación 

geográfica, ya que, en el departamento de 

Chiquimula, se encuentra una de las 

fronteras que registra más ingresos al país 

de migrantes; por tal razón fue un punto 

estratégico para habilitar la oficina 

regional de la SVET en el mismo. 
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1.4  ONU Mujeres y la Dirección Ejecutiva Nacional del Plan Trifinio coordinan acciones de trabajo conjunto. 

 

Se han realizado acercamientos a nivel 

de Dirección Ejecutiva, para realizar una 

coordinación institucional, vinculada a 

las Direcciones Municipales de la Mujer 

en territorio Trifinio, se está próximo a 

formalizar acciones de carácter técnico 

que promuevan intervenciones acordes 

a los ejes estratégicos y programas que 

impulsa ONU Mujeres.  

 

ONU Mujeres se enfoca en áreas prioritarias que son fundamentales para la igualdad de las mujeres y que 

pueden impulsar el progreso de forma generalizada, al igual que el Plan Trifinio que   de acuerdo al eje 

estratégico No. 1. Fortalecimiento de Tejido Económico y Social, busca la promoción y fortalecimiento de 

asociaciones cooperativas y empresariales (MYPIMES), de primer y segundo nivel, para el fortalecimiento de 

las capacidades empresariales de las MIPYMES y organizaciones comunitarias.  

 

Las intervenciones buscan: 

          

• Responder de manera apropiada a las 
necesidades de la población, facilitar la aplicación 
de criterios de género y empoderamiento de las 
mujeres en los procesos de capacitación, asesoría 
y organización que brindan los entes rectores del 
gobierno central, los gobiernos locales y las 
organizaciones de la sociedad civil.  
 

• Fortalecer las capacidades institucionales para responder a las necesidades específicas de las 
mujeres, mediante la especialización técnica del personal, la generación de instrumentos 
metodológicos, indicadores y el establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluación. 
 

• Fortalecer las capacidades de liderazgo de las mujeres, su participación en la toma de decisiones a 
nivel social, comunitario y político, mediante la capacitación y dotación de herramientas de liderazgo, 
así como la promoción de buenas prácticas para la igualdad de género y empoderamiento de las 
mujeres. 
 

• Fomentar las capacidades productivas, de comercialización y empresariales de las mujeres mediante 
el acceso equitativo a los recursos, incentivos, asistencia técnica e insumos. 
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EJE 3.  AGRICULTURA SOSTENIBLE  

PROGRAMA 7.  AGRICULTURA SOSTENIBLE ADAPTADO AL CLIMA -ASAC-. 

7.1  Seguridad alimentaria y nutricional, siembra de parcelas de maíz amarillo. 

Producto de la vinculación que desarrolló Plan Trifinio y Bayer División Small Holders, para Centro América y 

el Caribe, se siembran 100 has. de maíz amarillo para consumo humano y forraje para ganado, siendo su etapa 

de desarrollo entre germinación y desarrollo vegetativo (emerger y crecimiento).   Los beneficiarios con 

parcelas son atendidos por técnicos del MAGA de los departamentos de Chiquimula y Jutiapa. 

 

El objetivo es apoyar a productores de granos básicos y ganaderos con el establecimiento de parcelas de maíz 

amarillo híbrido para producción de grano y forraje, el producto final será la cobertura de 280 has. en los 10 

municipios.  

 

La implementación del proyecto es producto de   las articulaciones que se desarrollaron con Gobiernos 

municipales, Ministerio de Agricultura Ganadería y Alimetación de los departamentos  de Chiquimula y 

Jutiapa, Bayer División Small Holders para Centro América y el Caribe y Oficina Territorial de Guatemala, con 

asistencia técnica del MAGA Chiquimula, en aspectos de manejo agronomico del cultivo.  

 

7.2   Perspectivas Climáticas para los Meses Agosto, Septiembre y Octubre 2020. 

 

El pasado 14 de agosto 2020, se socializó por medios 

electrónicos el boletín agroclimático No. 9 de la Mesa 

Técnica Agroclimática de Chiquimula, el mismo se 

fundamentó en la información y recomendaciones 

planteadas por los técnicos representantes de diferentes 

instituciones públicas, privadas y de cooperación 

internacional que integran la Mesa, en el marco de la 

reunión ordinaria del mes de Julio.  Plan Trifinio 

Guatemala, integra la plataforma de análisis climático más 

importante en el Departamento de Chiquimula y ha 

compartido el mismo con el equipo técnico de las unidades 

de gestión ambiental municipal y con los productores 

agropecuarios, beneficiados en proyectos como producción de maíz híbrido para grano y forraje de ganado 

bovino.  La información les servirá a los productores para tomar medidas de adaptación, al momento de 

realizar las principales prácticas de manejo agronómico de sus cultivos durante la segunda temporada de 

lluvias en el país. 

 

Dentro de la información relevante del boletín agroclimático, destaca la probabilidad de tener lluvias arriba 

de lo normal en el departamento de Chiquimula, con probabilidad de que se inicie un fenómeno de la niña 

durante el periodo, de acuerdo a las perspectivas compartidas por INSIVUMEH.   

 

 

Fuente:  Cooperativa CASVACHI, Chiquimula. 
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La Mesa Técnica Agroclimática de Chiquimula busca con 

acciones como estas, integrar a los actores del sector 

agropecuario y generar espacios de discusión para la 

gestión de información agroclimática local; con el fin de 

identificar las mejores prácticas de adaptación a los 

fenómenos climáticos, que luego serán transferidas a 

técnicos y agricultores a través del Boletín Agroclimático 

Local. 

 

EJE ESTRATÉGICO 5.  MANEJO SOSTENIBLE DE 

ECOSISTEMAS.  

PROGRAMA 9.  MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y 

PAISAJES. 

9.1   Proyecto Restauración forestal del bosque pino-
encino en la Zona núcleo de la RBT. 

La Oficina Territorial de Guatemala/CTPT y Grupo Hame, 

ejecutan el proyecto “Restauración forestal de bosque 

pino-encino en la zona núcleo de la Reserva de Biósfera Transfronteriza Trifinio Fraternidad, en jurisdicción 

del municipio de Concepción Las Minas, Chiquimula, Guatemala.  Como parte del Plan de Compensación de 

Santa Rosa, S.A. ante la Mesa Redonda de Aceite de Palma (RSPO en sus siglas en inglés)”, con el cual se 

pretende restaurar 110 Has de bosque; para lo cual será necesario el establecimiento de un vivero forestal 

que proporcione material vegetativo para la restauración, además se proporcionará equipo y herramienta 

para la prevención y protección contra incendios forestales. 

 

Como parte del seguimiento a las actividades del proyecto se han realizado las siguientes acciones: 

• Elaboración de presupuestos para el año 1 del establecimiento del vivero forestal. 

• Identificación de empresas oferentes de insumos y herramientas para el establecimiento del 
vivero forestal. 

• Proyección de mano de obra requerida para el establecimiento del vivero forestal. 

• Visita de campo para la selección del área para vivero forestal. 

• Identificación de los bancos de tierra para el llenado de bolsas. 

• Identificación de fuentes de agua. 

• Reuniones virtuales de socialización de las acciones del proyecto con los actores locales. 
 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

Identificación de bancos de tierra para el llenado de 

bolsas. 

 

Panorámica del área donde se establecerá el 

vivero forestal. 
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ALCANCE EN EJECUCIÓN FINANCIERA 

 

  Ejecución  

No. Rubro 
Acumulado al 
 31 de Julio  

Agosto 
Ejecutado al  
31 de Agosto 

% 

1 Gastos administrativos Q183,677 Q29,340 Q213,017 21% 

2 Honorarios y consultorías Q715,318      Q92,817     Q808,135  79% 

3 Inversiones en componentes de ejecución anual 
Q0 Q0 Q0   

  TOTAL  Q898,995 Q122,156 Q1,021,151 100% 

 

Las transferencias recibidas han sido insuficiente para cubrir todos los gastos operativos, de personal y las 
acciones prioritarias del Plan Trifinio, contando con déficit presupuestario a la fecha. 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


